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Dana Insentif 
Pembinaan Kampung 
(DEPIK) di Kabupaten 

Bener Meriah

Strategi inovatif pendorong 
perbaikan tata kelola pemerintahan 

kampung.

Pemerintah Kabupaten Bener Meriah melalui Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Kampung 
(DPMK) menginisiasi model penilaian kinerja gampong dengan memberi insentif kepada desa 
(kampung) yang dinilai berkinerja baik berdasarkan kategori dan kriteria yang telah ditetapkan 
melalui Peraturan Bupati No. 30 Tahun 2020 tentang Tata Cara Penilaian dan Penetapan Dana 
Insentif Pembinaan Kampung. Model penilaian ini dinamakan Insentif Kampung atau DEPIK. 

Tujuan model penilaian kinerja kampung ini adalah
1. meningkatkan kinerja kampung dalam mengelola tata pemerintahan dan pelayanan;
2. mendukung sinergi pencapaian kinerja pembangunan kabupaten yang sensitif gender dan 

inklusif;
3. memaksimalkan penggunaan Dana Desa (DD) dan Alokasi Dana Kampung (ADK) untuk 

mendukung pembangunan kampung.
4. membangun kapasitas pemerintah kabupaten agar dapat melakukan penilaian alokasi 

kinerja dalam Dana Desa (DD).
5. mengapresiasi kinerja pemerintah kampung. 

KOMPONEN PROGRAM

Peraturan Bupati

Surat Keputusan Bupati tentang 
tim penilaian kinerja kampung

Tim penilai kinerja kampung

Kriteria utama dan kategori 
kinerja penilaian

Petunjuk teknis penilaian kinerja 
kampung

Anggaran tim penilai

Anggaran insentif bagi kampung 
(baik melalui APBD dan/atau 
APBN)



“Diharapkan dengan inovasi “DEPIK” ini dapat 
memancing pemerintah kampung untuk lebih 
serius dalam pengelolaan pemerintahannya 
agar lebih baik dan profesional,” Sarkawi - 
Bupati Bener Meriah.

Tertarik menginisiasi DEPIK di kabupaten 
anda?

Silahkan gali informasi lebih lanjut dari: 

Khairun Aksa, S.E., M.M.
Kepala Bappeda Bener Meriah
Telp: 0852-9709-58000  

Drs. Suarman, M.M.
Kepala DPMK Kabupaten Bener Meriah
Telp: 0813-6003-5188

M. Saukani, S.T. 
Kepala Bidang Pemerintahan, DPMK 
Kabupaten Bener Meriah
Telp: 0852-7570-0146

“Penilaian kinerja kampung ini dapat 
mendorong kampung berlomba-lomba 
meningkatkan kinerja, sehingga pembangunan 
kampung di masa depan benar-benar menjadi 
kenyataan, yakni membangun Indonesia dari 
pinggiran, yaitu desa,” Drs. Suarman, M.M. 
- Kepala Pemberdayaan Masyarakat 
dan Kampung (DPMK) Kabupaten Bener 
Meriah.
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TAHAPAN  
IMPLEMENTASI PROGRAM 

Pembentukan tim untuk menyusun 
peraturan bupati

Sosialisasi peraturan bupati

Pembentukan Tim Penilai Kinerja 
Kampung

Peningkatan kapasitas Tim Penilai 
Kinerja Kampung

Penilaian kinerja kampung 
(kunjungan ke lapangan, verifikasi 
indikator kinerja)

Penetapan kampung penerima 
insentif melalui Surat Keputusan (SK) 
Bupati

Penyaluran dana insentif kepada 
kampung

Evaluasi proses penilaian untuk 
tahun berikutnya
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DAMPAK 

Pada 2021, sebanyak 41 gampong 
di 7 kecamatan berhasil memenuhi 
prasyarat penilaian kinerja 
kampung.

23 dari 41 gampong  yang memenuhi 
standar kategori kinerja mendapat 
dana insentif kampung.

Kategori Kinerja Lingkungan dan 
Kebersihan diadopsi menjadi salah 
satu indikator dalam penilaian 
Program Transfer Anggaran 
Kabupaten Berbasis Ekologi (TAKE) 
yang digagas oleh The Asia Foundation 
(TAF) bersama Ecological Fiscal Transfer 
(EFT).

Sebanyak 63 gampong di Kecamatan 
Bukit dan Pintu Rime Gayo 
menyelesaikan musyawarah 
Pembangunan kampung untuk TA 
2022 pada bulan Juni 2021 dan 6 
gampong telah mengesahkan Rencana 
Kerja Pemerintah (RKP) Kampung TA 
2022 pada bulan Oktober 2021.
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